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to brighten up everyone’s lives




Vision RSC 2020 - 2023

Recursos Humanos

Ch

Nuestra razon
de ser

Proteger y dar color de
forma duradera a los
espacios habitables
para mejorar la vida de
todos.

Etica en los negocios i

Saludy seguridad <y

Medioambiente

Pinturas y colores/w
Nuestros Valores

SUST
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DEVELOPMENT

GOALS 4« 160

Dar la posibilidad a todos
de superarse y realizarse,
desde el punto de vista profe5|onal y
personal

Favorecer al maximo la integridad y el
cumplimiento dentro de la organizacion

Crear las condiciones adecuadas para

proteger la salud de los colaboradores, los

clientes y los subcontratistas en situacion
de trabajo

I Innovar para proponer pinturas y colores
mas respetuosos con las personas y el

medioambiente

Minimizar el impacto de las actividades de
Cromology
sobre el medioambiente

Para contribuir a los objetivos de desarrollo sostenible adoptados por la ONU

GOODHEALTH GENDER DECENT WORK AND RESPONSIBLE
ABLE AND WELL-BEING EQUALITY ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

2



Gobernancia RSC

Consejo Consultivo DuluxGroup — Cromology 12 reuniones por afio

Cada trimestre se presenta al Consejo una evaluacion de la definicion y el despliegue de la Politica de RSC de Cromology.

Comité Ejecutivo Cromology (CEC) 10 reuniones por afio

EI CEC valida el plan de acciones de RSCy apoya la implantacion efectiva en todos los ambitos de Cromology.
Junto con el Comité RSC, examina habitualmentelas politicas, los objetivos y las acciones.

Comité RSC

10 reuniones por afio

El Comité RSC define y dirige los planes de accion RSC de los cinco pilares
establecidos.

Los lideres de los pilares son los responsables de coordinar la ejecucion de los planes
de accion con los directores generales de los paises y los referentes funcionales en los
ambitos de los Recursos Humanos, la Seguridad, @ Medioambiente, los Servicios
Juridicos, las Compras, del I+D y del Marketing. Con el apoyo de los miembros del
CEC, estos referentes garantizan que todos los equipos adopten y pongan en practica
los compromisos asumidos y que éstos son pertinentes, asi como los indicadores
utilizados para seguir el rendimiento de las politicas puestas en marcha.

CEO

coo

Head of Product Development & Innovation

Supply Chain, Manufacturing, Purchasing, HSE Director
Communication Director

Head of Human Resources

Chief Legal and Compliance Officer
Head of HSE

Chief Strategy and Marketing Officer

Comité ético
4 reuniones por afo

Cada trimestre, el Comité Etico examina el cumplimiento del gru?o con los riesgos RSC
que podrian tener un fuerte impacto sobrela reputacion de Cromology.

Disponemos de un sistema de alerta ética al que pueden acceder todas las partes
implicadas en caso de que se produzcan acontecimientos relacionados con cuestiones
contables o finandieras, un asunto de corrupcion, un incumplimiento de las normas de la

competencia, un perjuicio grave para el medioambiente o la salud, un comportamiento
antiético (discriminacion y acoso), un conflicto de intereses o con la proteccion de datos.

CEO

Co0

Chief Legal and Compliance Officer

Supply Chain, Manufacturing, Purchasing, R&D, HSE Director

Head of Human Resources
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Recursos
Humanos

i

Dar espacio para la superacion y la realizacion de todos,
profesional y personalmente

La verdadera satisfaccion del cliente es uno de los valores de Cromology. Su seareto para conseguirla son
sus empleados apasionados y decididamente comprometidos. El grupo carea las condiciones necesarias
para el éxito de sus empleados propiciando su desarrollo profesional y personal.

La perspectiva de alcanzar sus objetivos, desarrollar sus competencias y su experiencia, cambiar o
ampliar su perimetro de responsabilidades esta al alcance de todas y todos.

Cromology incentiva también una cultura de alto rendimiento y da preferencia a las relaciones de trabajo
de calidad, la diversidad, la inclusiony la igualdad en el trato.

NUESTROS OBJETIVOS NUESTROS ACTIVOS

« Compromiso de los .
empleados .

- Diversidad, inclusion e
igualdad en el trato .

Politica salarial

Sesiones de formacion a
distanciay presenciales

Desarrollo profesional,
ascensos

Indice de igualdad de
género

Politicas de diversidad y
planes de accion

INDICADORES CLAVE

* % de empleados que han
participado en al menos
una formacion: 100 % @

* Promedio de horas de
formacion por empleado:
14h®

* % de ascensos: 33% @

- Indice de igualdad de
género: 85/100 W

(1) Objetivo 2023

GOODHEALTH GENDER DECENT WORK AND
AND WELL BEING EQUALITY ECONOMIC GROWTH

| & | i
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:Etica en Favorecer al maximo la integridad y el cumplimiento
oS

negocios

dentro de la organizacion

Cromology se compromete a gestionar sus actividades de forma leal e integra, respetando al maximo
las leyes aplicables.

Los programas de cumplimiento del grupo (prevencion de actos de corrupcion, proteccion de datos
personales, competencia leal) estan pensados para identificar y prevenir los riesgos en el marco de
una politica de mejora continua.

La cultura de cumplimiento de Cromology es motivo de orgullo para sus empleados, y de confianza
para todas las partesimplicadas.

NUESTROS OBIJETIVOS NUESTROS ACTIVOS INDICADORES CLAVE

- Anticorrupcion « Programa anticorrupcion * % de empleados que han

- Programa RGPD firmado Ila politica

* Proteccion de datos anticorrupcion: 100 % @

. Riesqos de los * Politica de Compras y .
provgeedores cadenade Codigo de conducta para Erggllje-aldo%so/fo[pados "
suministros socios colaboradores ) 0
. « Parte del volumen de
* Competencia E;g?r:trzscc:: Compras aubierto por
« Gobernancia P proveedores que han
: Cédigc_) de gobernancia firmado el codigo de
apropiado «Compras responsables»

() Objetivo 2023

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o
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Salud Crear las condiciones adecuadas para proteger la salud de los

Yy ) colaboradores, los clientes y los subcontratistas en situacion de
seguridad trabajo

La excelencia en materia de higiene y seguridad esta en el mismisimo ADN de Cromology.

El grupo aspira a conseguir los mas elevados estandares en Salud y Seguridad en todas sus
actividades, para sus colaboradores, clientes, proveedores y para las comunidades alrededor de sus
plantas de produccion.

La Politica de Seguridad de Cromology esta destinada a proteger la salud de todos y todas en su diaa
dia.

Sistemas de gestion
aplicados internacionalmente
reconocidos

Sistemas de control de los
equipamientos vy las plantas
validados por un organismo
externo habilitado

Despliegue del método 5S

Dispositivos de prevencion y
coordinacion

Politica de Salud, Seguridad
y Medioambiente

Certificaciones OHSAS 18001
0 ISO 45001

Plan de urgencia en todas las
plantas de producciony
logistica

Reglas de oro de la
seguridad

Comunicacion regular de las
mejores practicas y de las
situaciones peligrosas o que
pueden provocar accidentes
para avanzar en la toma de
conciencia colectiva.

Indice de frecuencia de
accidentes con dias perdidos
(IF1): 4,37

% de plantas industriales
con la certificacion OHSAS
18001 0 ISO 45001: 100 % @

(1) Objetivo 2023

GOOD HEALTH DECENT WORK AND
AND WELLBEING ECONOMIC GROWTH




Medio-
ambiente

Minimizar el impacto de las actividades de Cromology en

el medioambiente

Cromology se compromete a actuar para minimizar de forma duradera el impacto de sus actividades

en el medioambiente.

La voluntad de Cromology es llevar a cabo sus actividades respetando las normas ambientales mas

exigentes.

NUESTROS OBJETIVOS

Gestion de residuos
Reduccion de emisiones

Conformidad conla
reglamentacion sobre
productos quimicos

Identificacion de materias
primas y de tecnologias
con potencial innovador

Apoyo activo a las
iniciativas de reciclaje de
residuos en los puntos de
venta

NUESTROS ACTIVOS

Politica de Salud,
Seguridad y
Medioambiente

Certificacion ISO 14001
Reglas de oro ambientales

Evaluacion de la huella de
carbono

INDICADORES CLAVE

% de las plantas
industriales y logisticas
certificadas ISO 14001:
100 % @

Emisiones de CO? -
Scope 1y Scope 2

% de materias primas
expuestas a la supervision
regulatoria (del total de
materias primas)

Consumo de energia

() Objetivo 2023

12 13 %ov
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Pirllturas Yy Innovar para proponer pinturas y colores mas
colores

respetuosos con las personas y el medioambiente

Cromology desarrolla productos con muy buen rendimiento, que responden a las mas altas exigencias
en términos de sostenibilidad, para que los acabados interiores y exteriores de los edificios se ajusten St
a las normas funcionales mas estrictas, con un toque estético moderno pero duradero. EU\\,:‘
El grupo se compromete a suministrar a sus clientes particulares, aplicadores y empresas —a largo Ecolabe
plazo y de forma segura— las materias primas de sus pinturas, aplicando sus productos y soluciones. B

NUESTROS OBJETIVOS NUESTROS ACTIVOS INDICADORES CLAVE ¥4
+ Crear formulaciones conformes a : +  Parte del volumen de %%/
. . . + Equipos formados por : ZE
:as emger;g:_rs reglalmen’f.arletls ya expertos en tecnologia de la nmeé;:é:slodzo; sgz(:l:jcetos con [
as expectativas de fos clientes en pintura, que cubran todo el o {
términos de durabilidad y . antigliedad en las ventas
ibilidad de | . espectro del ciclo de totales
accesibilidad de los precios desarrollo de un producto
+  Facilitar la formaciony el . o + Parte del volumen de
asesoramiento necesarios para Laboratorios con la ultimas negocio generado con
garantizar la eleccién de los colores  tecnologias, fabricas, productos con un sello
y que la pintura se aplica de forma sistemas de tefiido, campus medioambiental dentro de
segura y con una alta calidad. de formacion y ecosistemas las ventas totales

phygital para acompafiar a

. - Parte del volumen de
los clientes a en sus

+ Desplegar programas de formacion
i . negocio con productos a
profesional para apoyar !a. o proyectos de pintura y g p
propuesta de valor y las iniciativas decoracion base de agua en las
de negocio de los pintores ’ ventas totales
I RESPONSIBLE 13 CLIMATE
CONSUMPTION ACTION
ANDPRODUCTION

QO | &
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In d ica d ores C I ave 2018 2019 2020 20210 F23 Frequency

Recu rsos % de empleados que han participado al menos en una formacion 73 % 84 % 885 % 92 % 100 % Q

Hu manos o Horas de formacion por empleado 155 h 123 h 11,2 h 12h 14 h Q

Q Q % de ascensos - movilidad interna @ @ 28 % 30 % 33 % Y

HTI- I 1| Indice de igualdad de género @ @ 76,8/100 78/100 85/100 A

ZIp I % de empleados que han firmado la politica de anticorrupcion @ @ 58.2 % 100 % 100 % S

Etlca e.n 0S % de empleados que han firmado la politica de proteccion de datos @ @ @) 100 % 100 % S

negOCIOS % de empleados de Compras que han firmado el codigo ético de “Compras” @ 100 % 100 % 100 % 100 % T

Parte del volumen de Compras* cubierto por proveedores que han firmado el cddigo de «Compras responsables» 69 % 75 % 80 % A

I Indice de frecuencia de accidentes con dias perdidos (IF1) 5,93 6,24 5,09 49 437 S
Sa Ud d d % de plantas industriales con la certificacion OHSAS 18001 o ISO 45001 NA NA 100 % 100 % 100 %

segu rida Despliegue del método 55 en los puntos de venta (%) 1) 97 % 94,9 % 98 % 100 % '

c % de las plantas industriales y logisticas certificadas I1SO 14001 70 % 77 % 70 % 70 % 100 % S

M ed Io.- Intensidad de los Compuestos Organicos Volatiles emitidos por Kilotonelada métrica de produccidn (t/kt) 0,62 0,67 0,62 0,62 0,60 A

ambiente

Emisiones de CO2 - Scope 1y Scope 2 (t CO2 eq.) @ 36,7 32,7 Thd A

% de empleados formados en ADR entre las personas por formar @ 20,3 % 69,9 % 95 % 98 % A

Total de materiales solidos en suspension (MSS tonelada) 32,7 26,4 52,5 50 35 A

Demanda quimica en oxigeno (DQO) (toneladas) 38,6 53,3 60,4 55 50 A

Consumo de energia @ @ 140,19 Tbd A

% de materias primas expuestas a la supervision regulatoria (del total de materias primas) @ 9 % 9 % <12 % <10 % A

Fo e olmen e regoc s s prdtos o o3 ol e g on v e coliga (4o | coo | 3% w%  @% A

Parte del volumen de negocio generado con productos con un sello medioambiental dentro de las ventas totales @ 50 % 48 % 50 % 54 % A

¥Datos dis ponibles
% de embalajes metalicos @ @ 38 % 39 % 40 % T apartir de 2019
(2)patos dis poni bles

TP de 2020

Cantidad de filiales que proponen programas de formacion profesional a sus dientes @ @ 5 5 6 A @) patos dis ponibles
apartir de 2021

*M aterias primas, embalaje, productos de compraventa
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mejorar
la vida de todos.

CroMoLOGY, objetivo

Convertirnos en el lider europeo de la
pintura decorativa con la mejor relacion

Nuestra razon NI el
de ser

Proteger y dar color
de forma duradera

2 IO_S SEPEEOE | Recursos Humanos o , Dar espacio para la superacion y la realizacion de todos,
habitables para ‘ ﬂrmﬁ desde el punto de vista profesional y personal

Etica en los negocios Favorecer al maximo la integridad y el cumplimiento dentro de la
AZQ organizacion

Salud y seguridad Crear las condiciones adecuadas [t)) ra proteger la salud de los
@ colaboradores, los clientes y los subcontratistas en situacion de
trabajo

Nuestros Valores

Medioambiente ‘//(@9 Minimizar el impacto de las actividades de Cromology
sobre el medioambiente
Pinturas y colores /y Innovar para proponer pinturas y colores mas respetuosos con
las personas y el medioambiente

cromoLloayY
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